Agent de Sécurité
PROFILING

@ objectif

Former le personnel d'accueil et de filtrage d la détection des comportements
a risques, plus particulierement dans les lieux & forte affluence
et cibles potentielles et & I'adoption de comportements adaptés face
a d'éventuelles menaces.

p Programme

Il s'agit d'un enseignement théorique et pratique avec mise en situation
comprenant les modules suivants :

Module 1 : Rappel sur la notion de crime et de délit

¢ Le délit et le crime, notions.

¢ Les données scientifiques sur les criteres physiques depuis 1850.
¢ Les limites du profilage préventif —risques liés O nos préjugés.
 Le délit de facies.

Module 2 : Le travail d'observation, que faut-il observer ?
e Détecter des indices factuels.

e Le gang, les réseaux, les suspects isolés.

¢ Observation allant du général au particulier.

¢ Les comportements a risques.

e Les comportements et les gestes qui frahissent.

¢ Les leurres, détournements d'attention, les fausses alertes.

e Savoir décrypter un regard.

¢ Communiquer discretement.

Module 3 : Cas concrets profilage

¢ Exercices de repérage de comportements a risque.
¢ Donner I'alerte discretement, demander du renfort.
¢ Anticiper les réactions d'un suspect.

* Neutraliser, désamorcer I'agressivite.

¢ Intervenir efficacement : comment réagir sans violence, le maintien
sous confrdle.

Module 4 : Restitution et mise en situation
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Public concerné

Toute personne titulaire d'une
carte professionnelle Agent de
Prévention et de Sécurité affecté
sur site nécessitant un besoin de
détection de comportement
douteux (Accuell & filirage).

Nombre
de participants

10 personnes maximum.

Durée
de la formation

1 jour — 7 heures.
(75% théorique, 25% pratique)

Prérequis d’'acces
a la formation

Satisfaire a une

évaluation pédagogique
individuelle portant sur les
connaissances et la capacité
d’analyse du stagiaire.

Validation des acquis

Compétence validée par une
Attestation de formation.

Pour plus d'informations : contact.formation.securite@fiducial.net




